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_ g’?UE ES EL CIBERBULLYING?

Es el uso de medios digitales para molestar o

Jcosar a una persona o grupo de personas
mediante ataques personales, divulgacion de

:nformacién personal o de informacién falsa. Los

actos de ciberbullying poseen unas
s concretas que son el anonimato

caracteristica

del agresor o agresora, St velocidad y su alcance.

E] ciberbullying puede causar dafios psicologicos

muy graves.
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GUIA DE ACTIVIDADES @_

_ 1. Corto ciberbullying @
D

2.Uso de las Redes Sociales

=
3.;0Quién hay detras de la pantalla? \ \
4.Mitos sobre el ciberbullying 5 4
5.Una situacion de rechazo 4 D




% ACTIVIDAD 1 DESTINATARIOS: 3 =

Alumnado de 1° y 2° de ESO

CORTO DESARROLLO: %
CIBERBULLYING

El alumnado vera el corto seleccionado en el trabajo en el proyector,
LINK CORTO:

https:/www.youtube.com/watc lo visto en el corto sobre el ciberbullying, luego se leeran las
hov=x1sYHEolllk

luego realizara cada alumno y alumna una pequeiia reflexion sobre

reflexiones en alto y se hara un debate sobre las opiniones del

alumnado.

RECURSOS:

- Profesorado - Folio y boligrafo
- Dos promotores y promotoras

de Igualdad de Género



https://www.youtube.com/watch?v=x1sYHEoIllk

DESTINATARIOS:

' Alumnado de 1° y 2° de ESO

RECURSOS HUMANOS:

- Profesorado

donde vendran unas casillas que deberan rellenar

las alumnas y alumnos de manera andénima. E]

romotoras . .
- Dos promotoresy p contenido de la ficha es sobre el uso que el

de Igualdad de Genero alumnado lleva a cabo en las redes sociales, con 13
RECURSOS MATERIALES: cual se analizari la idea que tiene cada alumno y
- Folio y boligrafo B

alumna sobre las redes sociales y su importancia.



IMSTITUTO:

CLASE:

REDES S0OCIALES QUE DISPONGO

TikTok

O

@B O

EL TIEMPO QUE LE DEDICO A LA SEMANA

TIEMPO QUE LE DEDICO EL FIM DE SEMARNA

S0 min; 1 2 horas: 3 horas o 1 hora: 2 haras:; & horas: 10 horas o
hora: mas: mas:
AGREGO A PERSOMAS SIN CONOCERLAS
Sl MO
51 LES AGREGO QUE INFORMACION LES FACILITO
NOMBRE TELEFOND DIRECCION INSTITUTO
DE QUE MEDIOS DISPONGO
HAS TENIDO PROBLEMAS EN LAS REDES SOCIALES
Robo de
identidad ACDs0 Insultos
ME ACOMPANA ALGUN ADULTO CUANDO NMAVEGO EM LAS REDES SOCIALES
Sl MO ALGUMNA VEZ REVISION COMNTROL
PARENTAL
PUBLICO FOTOS
Mias Mias y de otros Sin personas Mo subo fotos
QUIEM PUEDE VER NI PERFIL
Publico Amigos Mo lo 5é




ACTIVIDAD 3: ;QUIEN HAY
DETRAS DE LA PANTALLA?

DEST\NATARK)S: “Dosp IOomotoyze

Sy pro
d moto
dode1°y2° € Igualqag de Gén e L Sobye log dih
Alumna‘ RECURSOS Que Pu Yo Se da
Co MA TERIALES se ... ede lleg ;
Ores VPapeI de]an de -




DESTINATARIOS:

Alumnado de 1° y 2° de ESO

ACTIVIDAD 4: MITOS SOBRE EL
CIBERBULLYING

RECURSOS HUMANOS:

- Profesorado
- Dos promotores y promotoras de

Igualdad de Género
RECURSOS MATERIALES

- No se necesitan materiales

DESARROLLO:

Esta dinamica necesita que el alumnado
esté de pie y se pueda mover por el aula.
El profesor o profesora debe enunciar
una afirmacion sobre el ciberbullying y
los alumnos o alumnas se colocaran en el

lado izquierdo de la clase si estan de

acuerdo con ella, o en el lado derecho si

piensan que la afirmacion es falsa.



- El ciberbullying es un delito.
| Verdadero: Es un delito que puede tener consecuencias legales para

| _quien lo realiza.

. - Sialguien te esta molestando o insultando, puedes bloquear al remitente
como no deseado y no recibiras mas mensajes.

| Verdadero: No se debe aguantar este tipo de conducta. Tanto las redes

| sociales como los chats tienen dispositivos de bloqueo para evitar usuarios

| molestos.



- Si el ciberbullying se realiza de forma anonima es imposible saber
quien lo realiza.

Falso: Aunque las personas suelen ponerse nicks falsos, la policia
puede investigar la direccion de la persona que esta acosando por

internet.

- Si alguien te insulta o amenaza por Internet, lo mejor que puedes hacer
es contestar o borrar los mensajes.
'Falso: Los pasos a seguir cuando alguien te acosa por internet son:
- No contestar al mensaje
- No borrar el mensaje
- Contarle a alguien de confianza lo ocurrido

- Denunciar el mensaje




- El ciberbullying termina con el paso del tiempo. Si denuncias sera

peor.

'"Falso: No denunciar el acoso provoca que el agresor siga llevandolo a

| cabo durante mas tiempo.




ACTIVIDAD 5: UNA
SITUACION DE RECHAZO

)

DESARROLLO: -

Se plantea una historia a la clase. Después se
divide ésta en grupos de 5-6 alumnos, que tendran
que elaborar un listado con todas las formas que
se les ocurran de solucionar la situacion planteada
en la historia. Deberan razonar por qué han
elegido, de entre las alternativas propuestas, la
solucion que consideran mas adecuada.

A continuacion, cada grupo, con un portavoz
elegido previamente, debera comentar: las
diferentes soluciones propuestas, la alternativa

seleccionada y la argumentacion de la eleccion.
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HISTORIA DE MARTA:

MARTA ES UNA ALUMNA DE 2° DE ES0. NUNCA #HA TENIDO PROBLEMAS DE ESTUDIOS,
OLTIMAMENTE SE MUESTRA DISTRAIDA, Y ESTA EMPEZANDO A FALTAR A ALGUNAS
CLASES. EL PROFESORADO HA OBSERVADO QUE SUS COMPANEROS Y COMPANERAS NO
LE DEJAN PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DEL GRUPO. PREFIEREN NO SENTARSE A SU
LADO, NO QUIEREN HACER TRABAJOS CcON ELLA Y EN EL PATio SUELE ESTAR SOLA.
CUANDO PREGUNTAS INDIVIDUALMENTE A SUS cCOMPANERAS Y COMPANEROS, ToDosS VY
TODAS RESPONDEN QUE NO TIENEN NINGUN PROBLEMA coN MARTA, AFIRMAN QUE Si No
SE. RELACIONAN C¢ON ELLA ES PoR MEDO A QUE EL RESTO DEL GRUPO LES RECHACEN
AL ESTAR coN MARTA.

S _




PREGUNTAS PARA EL
ALUMNADO:

- ;Como pensais que se siente

Marta?

- ;Cuanto tiempo crees que se
puede aguantar una situacion asi?
- ;Oueé puede hacer Marta para
sentirse integrada en la clase?

- ;Creeéis que se puede encontrar
una solucion individual para
Marta o se necesitala ayudade

todo el grupo para ello?
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